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ESTATUTOS ASOCIACION DE MUJERES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACTON ASBIRA

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES
Art’ 1. DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la depominacion de “ASOCIACION DE MUJERES ASBIRA™, se
constiluve en Bornos provincia de Cadiz, of dia 30 de Mavo, de 2.018, uma
organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto
en el articalo 22 de la Constitucion Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, resuladora del Derecho de Asociacion v demis disposiciones vigentes dictadas
en desarrollo y aplicacifn de aquélla, en la Ley 42006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes,
El régimen de la Asociacidn ze determinard por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Art" .- PERSONALIDAD Y CAPACIDAL

I. La Asociacion constiuida tiene personalidad juridica propia v plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesanos para e cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujacion a lo establecide en el ordenamiento juridico,

2 Asimismo, podrd federarse con otras eénlidades con los mismes fnes v
objetivos, 0 adherirse a una federacion, con la musma naturaleza, va constifunda

Art® 3"~ NACIONALIDAD Y DOMICILIO
1. La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola

2 El dornicilio socigd de 1a Asociacion radicard o fa calle El Gastor, namero
7. codigo postal 11640, Bomos, en la provincia de Cadie

3 El cambap de domeciho requenrd acuerds de la Asamblen General,
convocada especificamente con tal objeto, ¥ la modificacon de los presentes
Estatulos.

4, El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de vn mes, v sélo produciri efectos. tanto para las personas
asociadas como para lerceras personns, desde que se produzea la inscripeion



Art’ 4%~ AMBITO DE ACTUACION

El fmbito termtonal de acadn de la Asocipcidn es regional {mmondmico]).

Art® 5%= DURACION

La Asocacion e constiwye por tiempo mdelindo.

CAPITULO 1
OBJETO DE LA ASOCIACION

Art” 6".- FINES
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1. Los fines de la Azociacion seran los siouentes:

Promover la igualdad de oportunidades entre nugeres v hombres.

Promover la participacion y presencia de las maojeres en la vida politica,
econdmica, cultural v social,

Favorecer la préctica de actividades [sico-deportivas en las mugeres, dando
visibilidad a la muger en el owndo del deporte,

Proporcionar fonmacion a las mujeres, mugeres en seuacicn de vulnerabilidad
mgjeres en situacidn de exclusidn social,

Poathilitar la melusion social v el empoderameento a traves de la cullura, el
arte, la formacion v el deporte.

linpulsar el respiro anulior a través de scciones de ocio ¥ Liempo libre.
Fomentar la inchusion social de las mugeres con diversidad [uncional a iravés
de loz diferentés progranas.

Potenciar la cultura, el arte, la creatrvidad v la mnovacion como mstrumento
de transformacion social.

Facilitar la imegracion sociolaboral de magjeres en situaciin de valneratulidad o
exclusion social, con especial alencidn a las mujeras con diversidad funcional
Propraar la participacion activa de las mujeres jovenes.

Contnbuir a la erradicacion de la violencia estructural contra las najeres en
todas gus Formes v memifestaciones,

Promover provectos de dimension europea con MUENES Y0 ITUJEres. en
sripacion de vulnerabilidad-exclugion sogial
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2. Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

g) Actividades fisico- deportivas.

b) Acciones formativas en drens de interds para el colectivo

c) Dhsefio, orgamzacidn v realizacidn de eventos culturales, artistcos y
deportivos.

d) Actividades de ocio v tiempo libre encaminadas al respiro Smaliar y o
creacibn de vincwlos,

e} Dilision de las actividades realizadas por la Asociacidn a traves de las
redes sociales, web, reportajes fologrificos v videos,

[} Realizacatn de campaiias de sensibilizacién en materia de género

) Diseflo, organizackin y puesia en marcha de provectos europeos

h) Organizacidn de congresos, seminanos, jornadas, encuenlros y cursos
en ¢olaboracidn coh instituciones privadas v pablicas,

CAPTTULO 111
LOS ORGANOS DE GOBIERNO ¥ FORMA DE ADMINISTRACION

SECCION 1*
LA ASAMBLEA GENERAL DE PERSONAS ASQOCIADAS

A" T LA ASAMBLEA GENERAL DE PERSONAS ASOCIADAS

1. El drgano suprema de gobieno de la Asociacion e la Asamblea General,
miegrada por la tolaldad de las personas socias que se hallen en wso pleno de sus
derachos sociabes.

2. Adopla sus acuerdos por el principio mayeniano o de democracia interna y
deberd reungrse, al menos, una ver al afio.

3. Las Asambleas podrin tener carficler ordinario v extranrdinanc, en la fofma
v competencias que se mdican en los presentes Estatutos.

Art” .- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

1. Las Asgmbless serdn convocadas por la persona que ostente la presidencia
en la Asociacien, por inickaliva propia, por acverdo de la Junia Dwechiva o por
solicitud firmada por al menos & 10% del nimero legal de personas socias.

2. Acordada por la Junta Directiva la convocaioria de una Asamblea Gieneral,
guish ostente la presidencia habra de convocarla en el plaro méximo de quince dias
naturales, para su celebracidn, destro del plazo de quince dias naturales, a conlar de I
fecha del acverdo,

3, La solicitud de convocateria efectuada por las personas asocindas habri de
contener expresamenie el orden de dia de la sesidn, adjuntando los dﬁ"“”[“'ﬁ’l"? @
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informacion que fuere necesaria para la adopeidn de los acuerdos, = dicha
docamentacién o informacion hublers de ser tenide en cuenta para ello.

La solicitud habed de ser presentada ante queén ostente ln Secretaria da la
Asociacion, quen sellard una copa para su enfrega a quidn la presente.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, despues de comprobar los
requisitos formales (niamero de personas asociadas, convocalona ¥ documentacion, en
gu case), dard cuenta inmediaia a quien ostente la presidencia, para que, en el plazo de
guince dias desde su presentacion, convoque la Asamblea, que habra de celebrarse
deniro del mes siguiente a la fecha de la presemacidn. 51 la solicitud adoleciers de los
requisitos formales antes citados, la Secretaria tendrd por no fmmulada la solicitud,
procediendo a su archive con comumicacion a quién encabece Lo bista o [wmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara en el plazo de los quince
dias subsiguientes o convocara la Asamblea deniro del plazo para su celebracian con
posteniondad al mes desde la sobeitud, las personas  promotoras eslarin legitimadas
para proceder a la convocatona de la Asamblea General, expresando dichos extremos
en In convocatoria, que ird firmada por la persons que encabece las frmas o lista de la
soliciud

Art" 9. FORMA DE LA CONVOCATORIA

I. La convocatona efectuada por las personas legitmadas para ello, de
conformidad con ko dispuesto en el articulo antemor, habra de ser comumicada con una
antelacidn de quince dias a la celebracién de la Asamblea v en el easo de existir fablon
de Anuncios, serd expuesta en éste con la mdicada antelacion,

2. La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar, lecha
v hora de su celabracion

3. La documentacién necesaria e informacion que haya de ser lenida en cusntn
para fa adopcion de los acuerdos, habrd de estar a disposicion de las personas
asociadas en la Secretaria de In Asociacion, con una anlelzcion minima de quince dias
a la celebracidn de la Asamblea, para que pueda ser examinada por aquéllas en la
expresada Secretania.

Art® 10°,- LA ASAMBLEA GENERAL ORDIMNARTA

La Asamblea General Ordinania habri de convocarse una ver al afio, al objelo
de tratar los sigwentes puntos del crden del dia

|.- Lectura v aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anienor (sca
Asamblea General Ordinaria o Extraordinania).

2 - Examen v aprobacidn, si procediers, de las Cuenlas del egorcicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procediers, de log Presupuestos del gercicio. | |
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4 - Examen de v memona de actividades v aprobaciin, st procediera, de la
geglion de la Junta Directiva

5 - Aprobacidn, =i procediera, del Programa de Actividades,
Art' 11".- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Con mdependencia de los puntos del orden del dia expresados en €l articulo
anterior, se requenrd la convocatona de Asamblen General Extraordinana para la

adopeion de acverdos sobre los siguentes (emas:

1.- Modificacion parcial o total de los Estatutog

2.- Digolucidn de Lo Azociacion,

3.- Nombrameento de la Junia Directiva

4 - Disposicion v Enajenacion de Bienes.

5 - Conslilucidn de una Faderacion, Confederacion o TUnidn de Asociaciones o
su integracidn an alla s ya existiera,

.= Aprobacion del cambio de domclo.

Art” 12" QUORLM PARA LA CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

I. Las Asambleas, tanie ordmanas como  extraordingnias, quedarin
vilidamente constitwidas, previa convocatona efectuada con una anlelackin de qunce
dias, coando concurran & ellas, presentes o representadas, un ferco de los personas
asociadas con derecho a voto; ¥ én segunda convocatoria, cuslquiera que sea el
niimere de asociadas con derecho a volo.

2 Parn &l computo de personas asociadas o nimero total de votos, las
representaceones habran de presentarse ante la persona que ostente la Secretaria con
anteriovidad al inicio de la sesidn

Las personas tilulares de la presidencia v de la secretaria de la Asamblza serin
desiznadas al inicio de la reunidn

At 13.- DELIBERACIONES ¥ ADOPCION DE ACUERDOS POR LA
ASAMBLEA.

1. Todos los asuntos se debatirdn v volarin de conforme figuren en el orden
del din. La persona que ostente o pressdencia iniciard el debate, abriendo un primer
tumo de intervenciones en el que se hard uso de la palabra previa su futorizacion,
También e corresponde moderar los debates, pudiendo abrir un segundo tume de
irtervenciones o conceder la palabra por alusiones

2. Loz scuerdos da la Asamblea General se adoptarin por mayoria simple de
las personas presemtes o represeniadas, cuando los vetos afimmalivos superen a los
negativos,

Mo obstante, requenrin mavoria cuabificada de las personas presentes o
represcniadas, que resullard cuando bos votos afirmativos superen o mitad, los
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acuerdos relativos a disoluckin de la asocisckdn, modificacidn de los Estatuios,
disposicién o ensjenacion de bisnes v remuneracion de Jas personas que formen parte
de Ia Junta Directiva

3. Loz acuerdos de In Asamblea General que afeclen a la denormmacion de la
Asociacidén, domicilio, fines v actividades estatutanas, ambito de actuacion,
designacion de lss personas que formen parte de la Junta Directiva, aperiura y cierre
de delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y umones, disolucion,
o los de modificaciones estatulanias, se comunicaran al Registro de Asociackmes para
su inseripeiin, en ¢l plaza de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Art’ 14"« DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacidn o delegacion de voto sdlo serd valida para la sesion o
convocatora por la que se expida. siendo mula cualguier delegacion o representacion
mdelinida

Halad de hacarse constar por escrito, con indicacion de los datos personalas v
nimero de socia o socko de la persona deleganie v de la persona representada, v
fimmado v rubnicado por ambas.,

SECCION 2°
ORGANO DE REPRESENTACION

Art” 15°.- COMPOSICION Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La hmta Dhrectiva es el drgane colempado de representacion y adnumisiracion
de la Asociacion, sin peruicio de las potestades de In Asamblea General como drgana
goberano,

Su mandato serdi de 5 afios, pudiendo =er las personas que formen parte de
ela reslegidas indefinidamente.

Art" 16".- LOS CARGOS DE LA JUNTA DMREECTIVA

La Junta Directiva, comoe organo colemado, estard compuesta por tres o mis
personas, de las cuales una ostentard Iz presidencia, otra la secretarla ¥ el resto serin
vocales que pueden ocupar olros cargos como vicepresidencia, 1esoreria, designadas y
revocadas por la Asamblea General

El ejercicio del cargo serd personal, sin que pueda delegarse el voto para las
sesiones de la Junia Directiva

Art" 1T7-  ELECCION PERSOMAS COMPONENTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA
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Para formar parte de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los dereches caviles y no estar moursa o meurso
en hos motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Las personns que formen parte de la Junta Directiva serém elegidas, entre las
personas socias, en Asamblea General Extraordinaria, de conformided con lo
dispuesto en ef art® 11%

Convocada Asambles General para la designacién de la JTunta Directiva, las
personas gsocindas que pretendan ejercer su derecho de elepibilidad, bhabran de
presentar su candidaiura con una antelacion, como minime, de veinticuatro horas a la
celebracion de ln Asumblea

Producida una vacanie, provisionatmente, ka Junta Directiva podid designar a
oira persona que forme parte de la misn para su sustitucion, hasta que se produzca
la eleccion de lx persona vocal correspondients por la Asamblea General en la primera
seRiOn e S8 COTVOqUE,

Art" 18°- CESE DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIV A

1. Las personas gue formen parte de la Junta Directiva cesarin en sus
respeclivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracidn de [allecimiento.

b} Por meapacidad, whabiliiacion o ncompatitelidad, de acuerdo con lo
establecado en el ordenamyiento juridico.

€} Por resolucion judicial,

d) Por transcurso ded periodo de su mandato.

&) Por requncia

fi Por acwerdo adoptade con las formalidades estatutanas, en cualquer
momento, por la Asamblea General

gl Por la pérdida de la condicion de persona asociada

I. En &l supuesto previsto en la letra d) del apartado anterior, hasta tanto no
se proceda a la Asamblea General subsypuente para la eleccitn de la nueva Junta
Directiva, agquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caricter en
cuantos documentos hubieren de Brmar en Tuncin a los respectivos cargos.

2, Producida una vacante en un cargo, provisionalmente, ls Junta Directiva
podra designar 2 ofra persona componente de la misma para su sustitucion, hasia qua
ge produzea la nueva eleccitn por la Asamblea General en la primera sesidn que se
COTVIL,

3. Los cesss y nombramientos habrin de ser comuncados al Registro de
Asociacionss, para su debida constancia v publicidad
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Art’ 19"~ LA PRESIDEMCIA

Cormresponde a la persona que ostente la Prezidencia:
a) Ostentar la representacion de la Asociacidn ante toda clase de personas,
autcridades v entidades pablicas o privadas.
b) Convocar las reumsones de la Junta Directiva v de la Asamblea General,
presidirias, dirigir sus debates, suspender v levantar las sesicnes.
¢} Ejecutar los acuerdos de la Junia Directiva y de la Asamblea General
pudiendo para ello realizar toda clase de sctos v contratos v firmar aquallos
documentos necesanos a tal fin, sin penjuicio que, los distintos drganos, al
adoptar los acuerdos cormespondienies en el gercicio de sus [uneiones,
facullen expresamenie para Su ejecucion & cual(uier oira persona components
de la Junia Directiva
dy Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva v Asamblea
Creneral.
) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion
f} Dirimir con su voto los empales que se produzcan en la adopaon de
acuerdos de los drganos de la Asociaciin.
£) Visar bas actas v certificaciones de los acuerdos de la Junta Direciva v
Aszamblea General.

m) Ejercer cuanias otras funciones sean inherentes a su condicion en la Junia
Directiva v en la Asociacion.

A" 20"~ LA VICEPRESIDENCIA

Corespondera a quicn ostente la Viespresidencia, s Ia hubiese, realizar las
funcicnes de la Presidencia en los casos de eslar vacante e cargo por ausencia o
enfermedad, pudiendo aciuar también en representacion de la Asociackin en aguellos
supuestos en que asi se decida por la Junta Divectiva o Asamblea General, segin los
pcuerdos.

Art” 21°.- LA SECRETARIA
1. Corresponde a guicn osiente la Secretarla de la Junta Durectiva las
sigiaentes funciones:

a) Asistr o las sesones de la Junta Directiva y Asamblea v redactar v autorizar
Ias actas de aguéllas,

b} Efectuar ln convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva ¥ Asamiblea,
por arden de la Presidencia, asl come las citaciones de las personas que
forman parte de aquélla v las asociades de deta.

¢) Dar coenta inmediata & la Presidencia de la solicitud de convocatoria
efechmda por las personas asociadas en la forma previsia en el articulo 2" de
los presentes Estatuios.



d) Recibir los actos de comumicacion de quienes formen parte de la Junta
Dwrective con relacidén a dsta v de las personas asocidas v, por tanto, las
nofificaciomes, peticiones de dalos, rectificaciones, cerlificaciones o cualgquiers
otra clase de escrilos de los que deba lener conocimiento.

) Preparar ¢l despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentaciin
cormespondiente que hubiere de ser utilizada 0 tenida en cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados v cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los nformes gue
fiseren necesanos.

g1 Tener hajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documenios y Libros
de ln Asociacidn, a excepeion del/los libros de contabilidad

h) Conlesquuears olras funciones inherenies a su condickin

2. En los casos de ausencia o enfermedad v, en general, coando concurra
almima cansa justificads, la persona que ocupe la Secretarfa serd sustiuida por la
persona voeal de menor edad

Art® 22" LA TESORERIA
Corresponde a la persona nombrada Tesorera:

a) Recaudar bos fondos de la Asociacitn, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva

b} Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobeos v pagos. con el
coilorme de la Presidencia

d) La llevanza de los libros de contobilided v el cumplimienio de las
obligaciomes fiscales, en plazo ¥ forma, de la Asociaciin.

&) La elaboracién del anleprovecto de Presupuestos para su aprobacién por la
Junta Direcliva parg su somedimiento a la Asamblea General En la rmsma
forma se procederd con arreglo al Estado General de Cuenias para su
aprobacidn anual por la Asamblea.

) Cualesquiera otras inherentes a su condicidn, como persona responsable de
la gestion econdmica financiera

Art 23" LAS VOCALIAS
Correspende a las personas elegidas vocales:

a} Recibir Ia convocatoria de la sesidn de Junta Directiva con la antelacidn
fjada en los presentes Estalutos, conteniendo aquélla ¢l orden del dia

b) Participar en el debate de las sesiones.

¢} Ejercer su derecho al voto v formmubar su volo particular, asi como @xpresar
el sentado de su volo v los mativos que ko Justificen,

d) Formular miegos y pregunias.

g} Obtener la informacion precsa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.
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Art’ 24° - APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podri nombrar apoderados o apoderadas generales o
especiales

Art' 25" CONVOCATORIAS Y SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Para la valida constilucion de la Junta Directiva, & efectos de la celebracidn
de sesiones, deliberaciones v adopcién de acuerdos, deberdn estar presendes la matad
de las personas que formen parie de efla requiriémdose, necesariamente, la presencia
de lag personas titulares de la Presidenciz y de la Seeralarfa o de quienes las
susfifuyan

2. La Junis Directiva se reumird, al menos, una vez al trimesire v cuanias veces
como  sea  preciso  para la buena marcha de la Asociaciin, por convocatoria
realizada por quién ostente ka Presidencia, a iniciativa propia o de cualesquiers de las
personas que formen parie de efla

3. La convocatona, con sus elementos formales (orden ded dia, lugar v fecha),
e hard llegar con una antelacion minima de 48 horas o su celebracion,

4, Las deliberaciones segurdn el mismo régimen sefialado en el articulo 13
para la Assmblea General. Los acuerdos se adoplarin por mayoria simple de los volos
emitidos, dirimiendo el voto de la persona titular de I Presidencia en caso de empate.

5. Mo podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en & orden del dia, salve
que, estando presentes la tolalidad de las personas gque componen la Justa Directiva,
lo acuerden por unammidad.

6. Igualmenie quedard validamente constituida la Junia Directiva sin
convocaloria previa, cuando estendo presentes todas y cade una de las personas que
la constituven, a=i se acordare por unanimided, estandose a lo mencionade en el
apartado anterior en cuamto & los acwerdos, Las Junias sei constituidas recibirdn la
denominacidn de Junta Direetiva Universal,

7. A las sesiones de la Junta Directiva podrin asistic aquellas personas con
fimeiones de asesoramienio, previamenie ciladas o invitadas por la Presidencia, con
vOZ ¥ §In volo para mejor acerto en sus defiberaciones

At 26"~ COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junla Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Confeceionar 2l Plan de Actividades.

b} Otorgar apoderamientos generales o especiales,

¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General
d) Aprobar el Proyecio de Presupuesio para su aprobacion defmitiva por la
Asamblea General

: I
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e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la persona titular de la
tesoreriz, para su aprobacion definitiva, si procediera, por la Asamblen
General

f} Elaborar la Memona anual de sctividades para su informe a la Asambles
Creneral

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente. para el
desarrollo de las funciones encomendadas v las nctividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cusstiones derivadas del cumplimiento de los
fines sociales. Dichas comisiones regularan su fimcionamiento intemo en la
forma que se acuerden por #stas én su primera sesidn constitutiva

h) Resolver las solicitudes relativas a lz sdmision de personas socias.

Ar" 27~ OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
QUE CONSTITUYEN LA JUNTA DIRECTIVA

1. Son obligaciones de [as personas que constituyen la Junta Directiva, a titulo
emumetativo, cumplir ¥ hace cumplir los fines de la Asocscion, concurrr a las
reunioncs a lns que sean convocadas, desempefiar el cargo coa la debida diligencia de
una persona representante leal v cumplir en sus acluaciones con lo deternunado en las
disposiciones legales vigentes vy en los presentes Estatutos.

2. Quienes forman parte de la Junla Directiva responderdn frente a la
Asocucion de loz dafios ¥ perjuicios que causen por aclos contranos a la Ley o a los
Estalulos o por los realizados neghgentemente. Quedardn exentas de responsabilidad
quienes se opusieren expresamente ol acoerdo determnante de tales acios o no
hubiere participado en su adopeidn.

A" 28°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Las personas que constituyen la Junla Directiva ejerceran su eargo
seatuitamente, sm que en ningan case puedan recibir retribucién por el desempefio de
su funcion, sin peguicso del derecho a ser reembolsadas en los gastos ecasionados en
sjercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida v [ormalmente
Justificados,

SECCION 3*
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art" 29"~ LAS ACTAS

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General v Junta Directiva se
levantarh acta por la persona titular de la Secretaria, que especilicard necesarianente
al qudmm necesario para la vilida constitucion (en el caso de la Junta Directiva se
especificard necesadamente quisnes), el osdea  del  dia de la reumidn, [lay
circunstancias def lugar ¥ tiempo en que se han celebrade, los puntos principales de
|az detiberaciones, asi como @l contenido de los acverdos adoptados.
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2. En el acta Ggurard, a solicitud de las respectivas personas que formen parte
de la Junia Directives v/o personas ascciadas, el voto contrano al acuerdo adoptada,
su obetencidn y les motivos que la justiiquen o el senfide de su volo favorable.
Asirusmo, cualquier persona de la Junta Directiva tiene derecho a solicitar la
lranscripeidn integra de su miervencidn o propuesta, siempre que aporle en ol acto o
en 2l plazo de cuarenta v ocho horas ¢ texto gue se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta ¢ unidndose copia a la misma.

3, Las actas se aprobarin en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo o
obetonte emitir la persona titular de la Secretara certificacion sobre los acuerdos
eepecificos que se hayvan adoptado, s perjuicio de la ulterior aprobacion del acta,

En las cerfificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterionidad a la
aprobacidn del acta se hard constar expresamente fal circunstancia,

4. Las Actas seran frmadas por la persona que ostente la Secretania y visacas
pot la Presidencia.

Art” 30°- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Loz acuerdos de la Asamblen General v Jumla Directiva podrén ser
mmpugnados ante & orden jursdiccional civil en la forma legalmente establecida

Las personas gsociadas podran impegnar los acuerdos v actuaciones de la
asociacidn gue estimen contrancs a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta diss, o
partir de la fecha de adopcion de los mismes, mstando su rectificacion o anulacion v la
suspensiin preventiva en su caso, o acumulendo ambes pretensiones por los tramites
asfablacidos en la Lev de Enpucamianta Civil

En fanto se resuelven las conliendas de ordan inflermno que puedan suscilarse en
la asociscidn, las solicitudes de constancia registral gue s fermulen sobre las
cuestiones comtrovertidas s6lo dardn lugar a amotaciones provisionales,

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE ADMISION ¥ PERDIDA DE LA CONDICION DE
PERSONA ASOCIADA

Art” 31°- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

I. Para adquirir la condicitn de persona asociada se requiere ser persona fisica
o juridica, y estar interesada en los fines de la Asociacion,

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o personas menores
emancipadas con plena capacidad de obrar y no estar sweias a nnguna condecion
legal para el ejercicio del derecho,
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Las pf-m-:vna.'s menores de mas de catorce aflos no emancipadas necesitan el
consentimiento, documentalmente screditado, de quienes deban suplie su capacidad.

2. La solicitud para adquirir Ia condicién de persona asoada debe aceptarse
por lu Junta Directiva

Art" 32°.- 8a crea una Seceidn Juvenil que estard formada por las personas socias
mencres de 30 afios v las que havan alcanzado la edad de 14 afios,

La Secciin juvenil no constituye una asociacién independiente, m disponse de CIF
propio, forma parte de la asociacion vy esta somefida a las decisiones que se [omen en
la Asamblea General de la misma

Sin embargo, tendrd astonomia funcaonal ¥ de organizacion para los ssuntos relptivos
al dmbito de la juventud, siempre con consulta y consenso con la Junta directiva de la
entidad

La Junta Directiva de la Seccdn juvenl estard compuesta por una presidenta, una
secretaria v una vocal que cumplan el requisito de la edad.

En caso de controversia entre los intereses de la Seccion juvenil v la Junta Directiva
da la ssociacion, se resolvera mediante Asamblea General,

Esta seccion se regulard mediante reglamento de régimen intemao.

Art* 33".- PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

1. La condicidn de persona asociada se perderd por alpuna de les sipuientes
Calsas:

a) Por la libre voluniad de la persona asociada

) Por impago de tres cuotas

¢) Por incumplimiento grave de los presenies Estalutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los drpanos sociales.

2. En el supuesto de la letra a) del presente articulo, serd suficiente la
presentacion de renuncia escrila presentada ante la Sécretaria de la Asociacion. Los
efectos serdn automdticos, desde |a fecha de su presentacion,

3. Para que opere la cansa b), serh necesarin la expedicin por la persona
Gilular de la Tesorerla de cerlificado de descubiento, com la firma conforme de la
Presidencia, Los eéleclos serdm desde su notificacsdn a la persona asociada morosa,
haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condicion de persona asociada
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Mo ohstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona que hubsere perdido dicha
condicadn por la citada cavsa, podra rehabilitarla 51 en el plazo de seis meses desde 1o
notificackin, abonase lns cuolas debidas, asl como laz transcumidas desde dicho
momente. haste el de I soliciled de reingreso més con una  penalizacidn
cormespondiente & wna mensualdad de cuota. Transcurride el mdicade plazo ne se
ndmitirtd nueva soliciud para asociarse.

4. Para la pérdida de la condicion de persona asociada por la causa establecida
en o apartado ¢). serd requisito mdispensable el acwerds motivade de la Junta
Directiva, adoptade por 203 del namero de votos legalmente emitidos. Toda persona
asociada tendrd derecho a ser informada de los hechos que den lugar a la expulsion v
& ger oida con cardcter previo a ks adopoidn de dicho acperdo.

CAPITULO ¥V
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Art” 34",- DERECHOS
Son derechos de las parsonas asociadas:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los drganos de gobiemo v
representacion, a gpercer o derecho de volo, asi como a asistr a la Asamblea
Creneral, de acuerdo con los Estmulos.

b) Ser informada acerca de la composicion de los drganos de gobiemo v
representacion de la asocincion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

¢) Ser oida con cardcter previo a la adopeion de medidas disciplinanas contra
ella y ser informada de los hechos que den luear a tales medidas. debiendo ser
molivado el acvuerdo que, en su caso, Imponga la sancion,

d) Acceder a la documeniacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva,
el Usar los enes & mstalagiones de uso comin de la Asociaciin, con respeto
a ipual derecho del resto de las personns asociadas.

Ant” 38"~ OBLIGACIONES
Son deberes de las personas asociadas:

a) Compartir las [inahidades de Ia asociacion v colaborar para la consecucion
de las mismas,

b} Pagar las cuotas, derramas y olras aporiaciones que. con arregle a los
Estatutos, puedan cormesponder a cada socia o socio.

e] Cumplir el resto de obligaciones que resulien de las disposicionss
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptades por la Junta Directiva
v la Asamblea General.
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Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada per impago de las
cuotas sociales, infenn se procede a su expulsidn, Ia socia o socio tendrd en suspenso
el derecho de sufragio activo v pasivo, Dicha suspensién del derecho se producira
con el impago de una soba de las cuotas v mientras se proceda a su regularizacién o 4
la pérdida definitiva de la condicion de persona asociade

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art® 36°- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio fundacional de la Asociacién en el momento de su constitucidn
es de U euros

Art” 37°- TITULARIDAD DE BIENES ¥ DERECHOS

La Asociacion deberd figurar como titular de todos bos bienes v derechos que
integran su pattimonio, los cuakes se hardn constar én su inventano v se inscribirin, en
gu cazo, en los Regsiros Pablicos correspondientes.

Ari’ 38"~ FINANCIACION
1. La Asociacidn, para &l desarrollo de sus actividades, se financiar conc

2} Los recursos que provengan del rendimiento de su patrmonio, en su caso,
by Las cuotas de lns personas asociadas, erdmanas o extraordmanas

¢} Los domatives o subvenciones que pudieran ser concedudas por personas
fizicas o juridicas, piblicas o privadas,

d) Donaciones, herencios o legados, aceptadas por la Junta Divectiva.

g} Los ingresos provenentes de sus actividades.

2. Los beneficios obtemidos por la Asociaciom, derivados del gercicio de
actividades econdmicas, mcluidas lns prestaciones de servicios, deberdn destinarse
exclusivamente al cumphmiento de sus fines, sn que quepa en nmgun ci5o su repario
enfre las personas asociadas ni entre sus cONYUEES O Personas que convivin ¢om
aqueéllas con andloga relacion de afectividad, ni enire sus parientes, ni su cesion
grafuita & personas fisicas o juridicas con mbends lucrativo.

Art® 39°- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1. El gjercicio econdmico coincidird con &l afic natural, por lo que comenzari
el 1 de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio.

2, Anvalmente la Junta Directiva confeccionard & Presupussio v serd

aprohada en Asamblea General Con la aprobucidn de referido Presupuesto quedardn
aprobadas las cuotas ordinarias para el gjercicio correspondiente
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Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de coovocarse en
Asambles General Extranrdinaria, salvo que la Asociacion careciera de hqudez v la
disposicion v gasto correspondiente fueran urgentes, en cuye caso bastara la adoperin
del acwerde por la Jumta Directiva, previo mforme de la Tesorgria v ulterior
ralificaciin en Aspmblea General, que habra de aprobarse en el plazo de tremis diss
siguientes a la adopeion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la Asociacion,
una vez finalizado el ejercicio presupuestano al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que
permitan oblener una imagen fiel del patrimonio, &l resultado y Iz situacion financiera
de la Asociacidn

CAPITULO VII
DISOLUCION ¥ APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art” 407 DISOLUCION
La Asociacedn g2 disolverd por a8 sigulentes causas:

a) Por acverde adoptado por mayoria cualificada en Asamblea Genoral
Extraordmana.

b} Por las causas que se determinen en el articulo 39 del Coadigo Civil.
¢) Por sepdencia judical firme,

Art® 41°- LIQUIDACION

Acordada ln disolucion de ln Asociacidn, se abre el periode de liquidacidn,
hasta el fin del cual la entidad conservard su personalidad juridica

Las personas que formen parte de la Junta Directiva en el momento de la
disolucin se convierten en hquidadoras, salve que las designe expresamente la
Asamblea General o ol juzgado que, en su caso, scuerds la disolucion,

Corresponde a las personas que gjerzan la fmcidn de lguidadoras:

a} Velar por la integridad del patnmonio de la Asociacion.

by Concluir les opersciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la iquidacion,

¢} Cobrar los créditos de la Asociacion

d) Liquidar el patrimonio v pagar a las personas acreedoras.

&) Aplicar los bienes sobrantes 2 los fines previstos por los Estatutos,

£} Solicilar ln cancelacidn de los asientos en el Registro.

El patromomo resultante despues de pagadas las dewdas v cargas sociales, 52

deglinard a entidades no lucrativas que persigan [ines de interés general andlogos a los
realizados por la misma '
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[pualmenie podran ser destinados los bienes v derechos resulianies de la
hquidacaon a entidades de derecho pablico.

En caso de msolvencaa de la Asocuesdn, la Juntn Directiva o, en su caso, las
persenas que asuman la funcion de iqudadoras, han de promover mmediaiamente el
oporiung procedimiento concursal ante la atondad judicial competente.

Diligencia_para que conste que los presentes estatutos fuesron aprobados por
unpniniedad de los presentes en Asamblea General Extraordinana para tal fin,
celebrada en la locahdad de Bomos el dia 340 de Mavo de 2008,

VB® Presidenta

Secrefari
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